International Talent Management

Ensemble vers la réussite !

ITM RH recherche un Directeur Approvisionnement & RSE (H/F),
pour son client basé a Bobo Dioulasso, intervenant dans le domaine de
Pindustrie agroalimentaire

Depuis plus d'une dizaine d’années, notre client travaille avec environ 3.000 producteurs locaux. Certifiée équitable
par FLO-Cert depuis 2011, c’est une entreprise qui dispose aussi du label biologique d’Ecocert. Elle répond aux
normes internationales, y compris celles mises en place par I'Organisation Internationale du Travail (OIT).

Le Directeur Approvisionnement & RSE (H/F) interviendra sur trois volets (Logistique, Approvisionnement & RSE) et
aura pour role de :

Concevoir et utiliser des stratégies d'achat et d'approvisionnement rentables
Identifier des fournisseurs rentables et initier des partenariats d'approvisionnement
Négocier avec les vendeurs externes pour sécuriser des conditions avantageuses
Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie RSE en faveur des producteurs
Valoriser 'impact sociétal de entreprise

Animer et améliorer le systeme logistique

Optimiser les transports
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Sous la supervision du Directeur Général, le Directeur Administratif & Financier (H/F) assure la disponibilité des
produits en quantité et qualité pour I'unité de transformation a travers le développement des partenariats gagnant-
gagnants avec les organisations producteurs.

Ses principales missions seront les suivantes :

e Sur le volet RSE
o Maitriser les réglementations et les normes RSE
o Collaborer avec les parties prenantes pour renforcer la responsabilité sociétale et environnementale
de 'entreprise
o Communiquer efficacement sur les initiatives RSE de l'entreprise aupres de toutes les parties
prenantes
o Respecter et faire respecter les normes d’hygiene et de sécurité

e Sur le volet Approvisionnement
o Veiller a la disponibilité des quantités de la matiere premiere déterminée pour la campagne
o Effectuer la gestion des risques pour les contrats et accords d’approvisionnement
o Assurer les meilleurs standards de la certification biologique a travers une politique de zéro non-
conformité
o Organiser et optimiser des stocks et des flux, selon les contraintes définies
o Gérer les relations avec les fournisseurs

e Sur le volet Logistique

o Planifier et gérer de maniére stratégique la logistique, I'entreposage, le transport
Vérifier et analyser les cotts de transport : factures, volume transporté, productivité
Coordonner, controler les opérations logistiques de réception, expédition et livraison
Assurer un échange constant avec les clients concernant la qualité et les délais de livraison
Choisir et développer un systeme d’information logistique
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e Autres
o Appuyer les coopératives dans 'obtention des certificats Fairtrade
o Préparer des propositions de projet pour le financement des activités du SDM (Service Delivery
Model)
o Sassurer de l'atteinte des objectifs de tous les employés de sa Direction.

PROFIL RECHERCHE

e TFtre titulaire d’un Bac+5 minimum en transport logistique, supply chain ou équivalent. Un diplome dans
d’autres domaines tels que 'environnement & développement durable, ’'Economie & gestion, gestion de
Projets ou développement, Management, géographie, agronomie pourraient étre considérés selon
Pexpérience

e Avoir 05 ans d’expérience minimum dans un poste similaire

e Avoir une expérience dans le secteur de l'industrie agroalimentaire ou de la transformation serait un atout

e Avoir une bonne connaissance des techniques d’approvisionnement et d’achats

e Avoir des connaissances des régles 1égales inhérentes au transport de marchandises (tarifications douaniéres)

e Avoir des capacités a bien lire 'environnement et adapter les solutions aux difficultés

e Avoir une excellente capacité de négociation

e Avoir d’excellentes capacités relationnelles et de communication

e Avoir la maitrise de l'outil informatique (pack office et des logiciels spécifiques du domaine)

e FBitre disponible pour travailler a Bobo Dioulasso

e Avoir la maitrise de I'anglais serait un atout

DOSSIER DE CANDIDATURE

e (CV détaillé mentionnant 3 personnes ressources de référence
e Une copie non légalisée du dernier diplome, des attestations et certificats de travail
e Une lettre de motivation

DEPOT DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont recevables jusqu’au Lundi 23 Octobre 2023 :

e Mail : contact@itmrh.com
e Ou au cabinet I'TM - RH, sis aux 1200 logements, au-dessus de I'agence ECOBANK

CONTACTS :

e Fixe: +226 253698 98
e Moov Africa: +226 70 01 85 25
e Orange : +226 54 36 02 02
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